
dla Rozwoju Społecznego

Badanie studentów polskich uczelni  
Bilans Kapitału Ludzkiego 3.0

Bilans Kapitału 
Ludzkiego

Informacje o badaniu

Kompetencje i inwestowanie 
w kompetencje

• kompetencje studentów i ich cechy 
osobowości a szanse zawodowe

• inwestowanie w kompetencje studentów  
na uczelni i poza nią

• doradztwo zawodowe i wsparcie kariery  
na uczelni

• wykorzystanie GenAI w pracy i na uczelni

• praca i przedsiębiorczość  
w trakcie studiów

• plany zawodowe po studiach

• preferencje zawodowe  
dot. pracodawcy i oferty pracy

CEL: wielowymiarowa ocena  
kapitału ludzkiego w grupie studentów 
(przyszli specjaliści) pod kątem ich 
kompetencji, relacji społecznych, wartości 
i postaw, aspiracji i planów zawodowych

OSOBY BADANE: studenci ostatniego 
roku studiów stacjonarnych 
(dwóch ostatnich semestrów) 
kształcący się na polskich publicznych 
i niepublicznych uczelniach

REALIZACJA: badanie 
kwestionariuszowe (ankieta 
CAWI on-line lub audytoryjna) 
prowadzone w II kwartale 
2025 r.

Praca studentów

• hierarchia wartości (w tym znaczenie pracy)

• plany rodzicielskie

• ocena zdrowia fizycznego i psychicznego

• ocena szans na uzyskanie wsparcia od 
innych, poczucie osamotnienia

• percepcja przyszłości

Zdrowie, relacje społeczne  
i inne rzeczy ważne w życiu

• zadowolenie z wyborów edukacyjnych  
i lojalność względem uczelni

• wybór kierunku i uczelni a szanse 
znalezienia dobrej pracy

• skłonność do kontynuowania nauki  
na II stopniu

Decyzje i plany edukacyjne

Projekt realizowany jest w ramach współpracy PARP oraz CEAPP UJ.  
Więcej o projekcie na stronie: bkl.parp.gov.pl


